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                               ПОЛОЖЕНИЕ 

о портфолио учащегося  «Портфель достижений» в 1-4 классах.

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в рамках реализации Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС)  начальнго общего образования. 

1.2.Положение определяет  структуру и примерное содержание Портфолио достижений ученика начальной школы. 

1.3.Технология Портфолио внедряется  с целью индивидуализации и дифференциации процесса обучения в школе, личностного и профессионального самоопределения обучающихся, формирования у них мотивации на достижение определенных результатов воспитания, развития и социализации.
Системная оценка личностных, метапредметных и предметных результатов реализуется в рамках накопительной системы – рабочего Портфолио. 
Портфолио — это не только современная эффективная форма оценивания, но и действенное средство для решения ряда важных педагогических задач, позволяющее:

•  поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся;

• поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения  
   и самообучения;
• развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной)  
   деятельности обучающихся;
• формировать умение учиться — ставить цели, планировать и организовывать  

  собственную учебную деятельность. 

Портфолио на начальной  ступени   образования направлено на развитие  первичных навыков самооценки учащихся, привлечение внимания родителей к успехам своих детей и вовлечение их в сотрудничество с ребенком и учителями,  способствующее достижению положительных образовательных результатов.
1.4. Цель портфолио:
Реализация накопительной системы оценки достижений ребёнка для наиболее

полного представления об ученике при переходе на вторую ступень обучения.

1.5. Задачи портфолио:
- поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся;

- поощрять активность и самостоятельность обучающихся, расширять возможности их

обучения и самообучения;

- развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной)
деятельности обучающихся;

- формировать умение учиться: ставить цели, планировать и организовывать

собственную учебную деятельность.

2. Требования к ведению портфолио
2.1 Оформление портфолио:
- аккуратность, разборчивость и эстетичность оформления;

- целостность и эстетическая завершенность и наглядность  представленных

материалов;

- достоверность сведений, представленных в портфолио: в портфолио хранятся

подлинники или копии документов;

2.2 Состав портфолио

 Портфолио состоит из двух основных разделов: 

1. Рабочее Портфолио ученика 

2. Портфолио достижений.
2.3 Рабочее Портфолио ученика 

Портфолио представляет собой эстетично оформленную папку, состоящую из

нескольких отдельных разделов, следующих за титульным листом:

Раздел «Мой портрет» может  включает в себя:

- личные данные обучающегося;

- данные о семье, друзьях, увлечениях, интересах ребёнка, занесённые им в портфолио

самостоятельно на добровольной основе;

- результаты психологической диагностики обучающегося (стартовой и

промежуточной);

- информация, помогающая обучающемуся проанализировать свой характер,

способности, узнать способы саморазвития, самосовершенствования, самопознания:

результаты анкет, тестов, рекомендации по результатам анкетирования и

тестирования.

 Раздел «Мои достижения» - портфель сертифицированных

(документированных) индивидуальных образовательных достижений в результате

участия ребёнка в образовательных событиях разного уровня:

 Раздел «Мои рабочие материалы» - представляет собой собрание различных творческих, проектных, исследовательских работ обучающегося, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности; участие в

научных конференциях, конкурсах, спортивных и художественных достижений и др.

Этот раздел может  содержать:

-исследовательские работы и рефераты;

-проектные работы;

-техническое творчество: модели, макеты, приборы;

-работы по искусству;

-другие формы творческой активности;

-участие в олимпиадах ;

-участие в конференциях;

-участие в спортивных мероприятиях;

-иная информация, раскрывающая творческие, проектные, исследовательские

способности обучающихся.
2.4.Портфолио достижений представляет собой отдельно оформленную папку,  в которую целесообразно включать следующие материалы: 

*Выборки детских работ — формальных и творческих, выполненных в ходе обязательных учебных занятий по всем изучаемым предметам, а также в ходе посещаемых обучающимися факультативных учебных занятий, реализуемых в рамках образовательной программы образовательного учреждения (как её общеобразовательной составляющей, так и программы дополнительного образования). Обязательной составляющей портфеля достижений являются материалы стартовой диагностики, промежуточных и итоговых стандартизированных работ по отдельным предметам. Остальные работы должны быть подобраны так, чтобы их совокупность демонстрировала нарастающие успешность, объём и глубину знаний, достижение более высоких уровней формируемых учебных действий. Примерами такого рода работ могут быть:

• по русскому языку и литературному чтению, иностранному языку — диктанты и изложения, сочинения на заданную тему, сочинения на произвольную тему, аудиозаписи монологических и диалогических высказываний, «дневники читателя», иллюстрированные «авторские» работы

детей, материалы их самоанализа и рефлексии и т. п.;

• по математике — математические диктанты, оформленные результаты мини-исследований, записи решения учебно-познавательных и учебно-практических задач, математические модели, аудиозаписи устных ответов (демонстрирующих навыки устного счёта, рассуждений, доказательств, выступлений, сообщений на математические темы), материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;

• по окружающему миру — дневники наблюдений, оформленные результаты мини-исследований и мини-проектов, интервью, аудиозаписи устных ответов, творческие работы, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;

• по предметам эстетического цикла — аудиозаписи, фото- и видеоизображения примеров исполнительской деятельности, иллюстрации к музыкальным произведениям, иллюстрации на заданную тему, продукты собственного творчества, аудиозаписи монологических высказываний-описаний, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;

• по технологии — фото - и видеоизображения продуктов исполнительской деятельности, аудиозаписи монологических высказываний-описаний, продукты собственного творчества, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;

• по физкультуре —дневники наблюдений и самоконтроля, самостоятельно составленные расписания и режим дня, комплексы физических упражнений и т. п.

* Систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы и листы наблюдений и т. п.) за процессом овладения универсальными учебными действиями, которые ведут учителя начальных классов (выступающие и в роли учителя предметника, и в роли классного руководителя), иные учителя-предметники, школьный психолог, организатор воспитательной работы и другие непосредственные участники образовательного процесса.

*Материалы, характеризующие достижения обучающихся во внеучебной (школьной и внешкольной) и досуговой деятельности.

Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих и портфеля достижений в целом ведётся с позиций достижения планируемых результатов с учётом основных результатов начального общего образования, устанавливаемых требованиями Стандарта.

Оценка  как отдельных составляющих, так и портфеля достижений в целом ведётся на критериальной основе, поэтому портфели достижений должны сопровождаться специальными документами, в которых описаны состав портфеля достижений, критерии, на основе которых оцениваются отдельные работы и вклад каждой работы в накопленную оценку выпускника. Критерии оценки отдельных составляющих портфеля достижений могут полностью соответствовать рекомендуемым или могут быть адаптированы учителем применительно к особенностям образовательной программы и контингента детей.

3. Права родителей и обучающихся
* Родители имеют право знакомиться с содержанием портфолио и пополнять его

дополнительными материалами, отражающими внешкольные достижения

обучающегося на родительском собрании один раз в четверть;

* Обучающийся имеет право знакомиться с содержанием портфолио, пополнять его

дополнительными материалами по мере их поступления;

4 . Функциональные обязанности участников образовательного процесса
при ведении портфолио обучающегося:
* Классный руководитель обучающегося несёт персональную ответственность за
сопровождение оформления портфолио.
*Классный руководитель оказывает помощь обучающимся в процессе
формирования портфолио: 
_проводит информационную, консультативную, диагностическую работу по формированию портфолио с обучающимися и их родителями; 
-осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях пополнения портфолио; -осуществляет контроль за пополнением обучающимися портфолио; 
-обеспечивает обучающихся и родителей необходимыми формами, бланками, рекомендациями; 
-оформляет итоговые документы, табель успеваемости.
* Все педагогические работники (в том числе и педагоги дополнительного образования), участвующие в образовательном процессе ребёнка обязаны принимать участие в  пополнении портфолио ученика. Учителя-предметники, педагоги дополнительного образования, проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфолио; предоставляют обучающимся места деятельности для накопления материалов портфолио; организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной области.

* Родители обучающегося участвуют в оформлении и пополнении портфолио

ребёнка;

*Обучающийся на добровольной основе включает в портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформления.

* Заместители директора по ВР и УВР осуществляют общее руководство

деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы школы.

5. Хранение портфолио
* Хранение портфолио  обучающихся класса обеспечивает классный руководитель.

*Портфолио обучающихся класса хранятся в специально предусмотренном месте классной комнаты.

6. Контроль
 Периодичность контроля
- Периодичность промежуточного контроля за пополнением портфолио – 1 раз в четверть;

- Итоговый контроль за пополнением портфолио осуществляется по итогам

окончания каждого учебного года;

 Контролирующие органы
- Промежуточный контроль и контроль по итогам года за пополнением портфолио осуществляет классный руководитель

- Контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио как метода оценивания индивидуальных образовательных достижений обучающихся МБОУ Можарская СОШ № 15 осуществляют заместители директора по ВР и УВР.

