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Положение о библиотеке 
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I. Общие положения
1.Библиотека является структурным подразделением общеобразовательного учреждения, участвующим в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения права участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. 

2. Цели библиотеки общеобразовательного учреждения соотносятся с целями общеобразовательного учреждения: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных про грамм, в воспитании гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формировании здорового образа жизни. 

3. Деятельность библиотеки основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности. 

4. Организация обслуживания участников образовательного процесса производится в соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными, санитарно-гигиеническими требованиями. 

II. Задачи библиотеки
Основными задачами библиотеки МБОУ Можарской СОШ № 15 являются: 

· Обеспечение участникам образовательного процесса (обучающимся, педагогическим работникам, родителям) доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов МБОУ Можарская СОШ №15 на различных носителях: бумажных (книжный фонд, фонд периодических изданий), цифровых (СD-диски); 

· Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала; 

· Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации

III. Функции библиотеки:

Для реализации основных задач библиотека: 

1.Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов: 

· Комплектует универсальный фонд 
учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-справочными документами; 
· Осуществляет размещение, организацию и сохранность документов; 
2. Создает информационную продукцию: 

· Осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации; 

· Организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, 
систематический), 
картотеки 
(систематическую картотеку статей, тематические карточки). 

· Обеспечивает информирование пользователей об информационной 
продукции; 

3. Осуществляет 
дифференцированное 
библиотечно-информационное обслуживание обучающихся: 

· Организует обучение навыкам работы с книгой и информацией; 

· Оказывает 
информационную 
поддержку 
в 
решении задач, возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности; 

· Организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей и читательской культуры личности; 

· Содействует членам педагогического коллектива и администрации школы в организации образовательного процесса и досуга обучающихся; 

· Консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.

IV. Организация деятельности библиотеки
1. В целях обеспечения библиотеки в условиях информатизации образования 
и в пределах средств, выделяемых учредителями, школа обеспечивает библиотеку: 

· Необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии со структурой библиотеки и нормативом по технике безопасности эксплуатации компьютера; 

· Ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки; 

· Библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями. 

2. Школа создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки. 

3. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет 
директор школы в соответствии с уставом школы. 

4. Режим работы библиотеки определяется библиотекарем в соответствии с правилами внутреннего распорядка школы. При определении режима работы библиотеки предусматривается выделение: 

· Полчаса рабочего времени ежедневно на выполнение внутри библиотечной работы; 

· Одного раза в месяц - санитарного дня, в который обслуживание пользователей не производится; 

· Не менее одного раза в месяц - методического дня. 

5. в целях обеспечения рационального использования информационных ресурсов в работе с детьми и юношеством библиотека школы взаимодействует с библиотекой Министерства культуры Российской Федерации. 
V. Управление. Штаты
1. Управление библиотекой производится в соответствии с законодательством РФ, субъектов РФ и уставом школы.

2. Библиотекарь назначается директором школы, является членом педагогического коллектива и входит в состав педагогического совета школы.

3. Методическое сопровождение деятельности библиотеки обеспечивает специалист (методист) по учебным фондам и школьным библиотекам органа управления образованием, учреждения системы переподготовки и повышения квалификации, регионального информационного центра. 

4. Библиотекарь разрабатывает и представляет руководителю школы на утверждение следующие документы: 

· Правила пользования библиотекой; 

· Структуру и штатное расписание;

· Плановую отчетную документацию. 
5. Порядок комплектования штата библиотеки регламентируется уставом школы. 

6. На работу принимаются лица, имеющие высшее или профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и курсовую подготовку.  


7. Работник библиотеки может осуществлять педагогическую деятельность. 
Совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности 
осуществляется работником библиотеки только на добровольной основе. 

8. Трудовые отношения работника библиотеки регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству РФ о труде.

VI. Права и обязанности библиотекаря
1. Библиотекарь имеет право: 

·  Самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно- информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами указанными в уставе школы; 

·  Определять источники комплектования информационных ресурсов; 

·  Изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда; 

·  Определять в соответствии с правилами пользования библиотекой школы, утвержденными директором школы, и по согласованию с родительским комитетом виды и размеры компенсации ущерба, нанесенными пользователями библиотеки; 

·  Вносить предложения директору школы по совершенствованию оплаты труда, не входящую в круг основных обязанностей библиотекаря; 

·  Участвовать в управлении школой в порядке, определяемом уставом школы, быть представленным к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры; 

·  Иметь ежегодный отпуск в соответствии с коллективным договором между работником и директором школы; 

2. Библиотекарь обязан: 

· Обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки:
· Информировать пользователей о видах представляемых библиотекой услуг; 

· Формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебных изданий, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей; 

· Обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение; 

· Обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой школы; 

· Отчитываться в установленном порядке перед директором школы; 

· Повышать квалификацию.
