План методической работы 
на 2012/2013 учебный год
В современных образовательных условиях необходимо организовать методическую работу, направленную на оказание реальной действенной помощи преподавателям. Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер. 

Методическая тема нашей школы: «Формирование навыков учебной деятельности школьников через освоение новых педагогических технологий». 
Для решения задач, поставленных в ОУ создаются следующие условия: составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандартам образования; заложены основы методической службы, созданы и создаются МО, внедряются разнообразные формы организации методической работы, организуется научно-методическое сопровождение деятельности ОУ.
При организации МР в ОУ необходимо соблюдать следующие принципы: 
· современности (соответствие процессам, происходящим в государстве, обществе, образовательной и социальной сферах);

· согласованности (методической работы с организацией УВП);

· системность (следование намеченному плану работы);

· доступность;

· дифференциация (обеспечение дифференцированного подхода в подготовке методических материалов для разных МО);

· индивидуализация (с учётом сильных, слабых сторон и творческих способностей личности при предоставлении методической информации);

· научность (опора на достоверные научные факты, методики, концепции, технологии, формы и методы получения данных).

Цель методической работы в школе - создание условий для совершенствования профессионализма и педагогического мастерства. 

Общие задачи методической работы: 

· диагностика педагогического профессионализма;

· изучение информационных потребностей педагогов в повышении квалификации 

· формирование информационной культуры педагогов. 

· организация консультативной поддержки, в том числе и на основе использования информационных технологий;

· организация процессов самообразования, взаимообразования;

· развитие и внедрение инноваций в образовательный процесс, координация и стимулирование поиска эффективных технологий;

· организация исследовательской работы по созданию авторских программ или проектов, Учебно-методического комплекса.
Конкретные задачи методической работы на 2012/2013 учебный год

1. Сформировать проблемную группу «Введение ФГОС в начальной школе». Работа группы в умении формирования УУД у учащихся.
2. Сформировать творческую группу «Опыт и творчество педагогов». Работа по накоплению и распространению творческих материалов педагогов, а также участию педагогов в конкурсах для учителей на различном уровне.
3. Сформировать проблемную группу «НПК и другие интеллектуальные конкурсы районного, краевого и российского уровня». Работа с предметниками по участию учащихся в интеллектуальных конкурсах (олимпиадах, конференциях) различного уровня.
Направления методической работы школы: 

1. Информационное;

2. Учебное;

3. Нормативно-правовое;

4. Диагностико-аналитическое;

5. Организационное.
Направления методической работы учителя: 

1. Повышение научной информативности в области педагогического опыта; 

2. Совершенствование технологии обучения (преподавания и учения);

3. Углубления общекультурной и психолого-педагогической подготовки.

Единство и взаимосвязь указанных направлений обеспечивают развитие педагогического мастерства, что позволит выявить творческих педагогов.

Формы организации методической работы ОУ: 

1. разработка авторских программ, учебно-методических комплексов, обеспечивающих реализацию регионального и школьного компонента;

2. выращивание и обобщение передового педагогического опыта учителей, 

3. оказание помощи молодым специалистам;

4. изучение информационных запросов педагогических кадров;

5. сбор, анализ, обработка и организация информационного обслуживания на основе банков научно-методического материала;

6. консультирование;

7. экспертиза результатов педагогической деятельности;

8. организация курсовой подготовки;

9. проведение единых методических дней по всем учебным дисциплинам;

10. разработка методических рекомендаций по реализации вариативных программ, новых педагогических технологий;

11. организация подготовки преподавателей принимающих участие в районном конкурсе “Учитель года”;
12. организация и проведение творческих отчетов, семинаров-практикумов, фестивалей творческой мысли;

13. проведение (школьных) научно-методических конференций; 

14. работа постоянно действующих семинаров для руководителей ШМО по организации планированию методической работы в ОУ с преподавателями;

15. изучение учебных программ и нормативных документов по обновлению содержания образования;

16. разработка методических рекомендаций по реализации содержания учебной программы;

17. создание диагностического инструментария для изучения деятельности педагогов и для определения уровня образованности учащихся;

18. организация и проведение школьных научно-практических конференций учащихся, предметных олимпиад, конкурсов.
19. Участие в РМО.
Результаты методической работы: 

1. авторские программы и УМП; 

2. банк педагогического передового опыта; 

3. повышение качества научно-методической работы с педагогами; 

4. повышение квалификации учителей; 

5. внедрение новых методик, технологий, ППО в практику работы ОУ;

6. развитие педагогической инициативы и творчества, положения о школьных конкурсах; 

7. рост качества образования; 

8. развитие творческих исследовательских способностей учащихся, повышение интереса к изучаемым дисциплинам; 
9. Участие учителей в проектно-исследовательской деятельности.

10. Мониторинг уроков с использованием ИКТ.
Сферы деятельности завуча и сферы соответствующего мониторинга. 

1. Выявление результативности повышения квалификации педагогического мастерства на результативность учебно-воспитательного процесса.
2. различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства сотрудников ОУ (раскрыть результативность проведённых мероприятий) 

3. посещение уроков (диагностика уровня пед. квалификации)

4. выявить затруднения в подготовке современного урока

5. выявить учителей находящихся в творческом поиске

6. работа по обобщению и распространению педагогического опыта (сайт школы, участие в Интернет-форумах, конкурсах, РМО и т.п.).
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	Работа проблемной группы «НПК и др. интеллект. конкурсы"
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	Работа по наполнению педагогической копилки в школьном сайте
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	Работа по наполнению педагогической копилки в школьном сайте
	
	
	

	Апрель
	Информированность по всем вопросам к экзаменам
	Семинара по теме: «ФГОС»
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	Неделя информатизации
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	Вторник
	Методический день:

- методические совещания;

- методические оперативки;

- теоретические семинары
- методическая помощь в подготовке к научно-практической конференции
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