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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

(Данный проект направлен на работу с пожилым населением , тружениками тыла и ветеранами ВОВ ).

 Социально-культурная работа с пожилыми людьми является одним из направлений социальной работы в России. Наиболее сильным стрессом для пожилых людей, является одиночество как непонимание и безразличие со стороны окружающих. Невостребованность пожилого человека входит в противоречие с общественной сущностью человека. Потенциально, пожилые люди обладают большим ресурсом времени, по сравнению с другими возрастными группами. Жизнь пожилого человека, как правило, не отличается разнообразием и богатством положительных эмоциональных впечатлений. Незначительные бытовые дела и события повседневной жизни становятся субъективно значимыми на фоне монотонной повседневности. С возрастом ускоряется субъективное восприятие течения жизни. Отчасти это происходит из-за отсутствия новых впечатлений. У пожилых людей множество проблем не только  материального, но и физиологического и психологического характера. Стыдно говорить о том, что наши ветераны ВОВ и труженики тыла получают внимание от окружающего общества по большому счету только накануне празднования дня Победы.  Нужно сделать так, чтобы они чувствовали себя востребованными  нашему обществу не только в эти знаменательные даты, но и в повседневной жизни – чувствовали  любовь и уважение к себе. Нам нужно научиться быть более благодарнее им за то, что они сделали для нашей страны и для нас с вами  в частности.

Мы никогда не задумывались о том, что каждый из нас имеет возможность подарить хотя бы каплю добра пожилому населению, ту самую капельку тепла, которой может быть так не достает нашим сторожилам. 

Поэтому целью проекта  является  оптимизация жизни пожилого человека, труженика тыла и ветеранов ВОВ в обществе. Воспитание  нравственного и уважительного отношения к старшему поколению среди учащихся.

 Задачи проекта:

1.Материальная помощь  трудовых десантов 

2. Разнообразие повседневной жизни через вовлечение пожилых людей в культурно-досуговую деятельность.

3. Создать атмосферу во взаимоотношениях с пожилыми людьми построенных на взаимопонимании, востребованности и  уважении.   

Пожилые люди, пенсионеры, ветераны и труженики тыла являются одной из слабо защищённых социальных групп. Люди старшего возраста обладают жизненным опытом и способны принести пользу обществу. Нельзя допускать, чтобы пенсионеры замыкались в себе и своих проблемах. Активное взаимодействие с окружающими, расширение контактов поможет решить эту проблему.

План мероприятий направленных на реализацию проекта «Капля добра»

	Мероприятие 
	Сроки проведения 
	Ответственный 

	Трудовой десант 
	Сентябрь- октябрь 
	Зам.по ВР

Классные руководители 

	Изготовление праздничных открыток ко дню пожилого человека  
	Сентябрь 
	Классные руководители начальных классов 

Культурно-досуговый отдел ученического самоуправления 

	Праздничный концерт к дню пожилого человека 
	Октябрь 
	Организатор 

Культурно-досуговый отдел ученического самоуправления

	Трудовой десант 
	Ноябрь 
	Зам по ВР

Классные руководители

Трудовой отдел

	«От юности нашей большой вам привет»

(интервью пожилых людей)
	Декабрь 
	Зам.по ВР

Культурно-досуговый отдел ученического самоуправления

Информационный отдел

	Трудовой десант 
	Декабрь 
	Зам по ВР 

Трудовой отдел

	Выпуск журнала или газеты «Мы гордимся вами»
	Январь 
	Зам.по ВР

Информационный отдел

	Трудовой десант 
	Февраль 
	Зам по ВР

Трудовой отдел

	«Уважаем старость»

(баннеры и листовки по селу)
	Февраль 
	Организатор 

Культурно-досуговый отдел ученического самоуправления

Информационный отдел

	Трудовой десант 
	Март 
	Зам.по ВР

Трудовой отдел

	«Что умеют наши сторожилы»

(встреча принятия творческого опыта) 
	Март 
	Организатор 

Зам по ВР

Культурно-досуговый отдел ученического самоуправления

	Трудовой десант 
	Апрель 
	Зам по ВР

Трудовой отдел 

	Фотогаллерея «Мы и сторожилы»
	Апрель 
	Организатор 

Зам по ВР

Культурно-досуговый отдел ученического самоуправления

Информационный отдел

Трудовой отдел 

	Трудовой десант 
	Май 
	Зам по ВР

Трудовой отдел

	Празднование дня ПОБЕДЫ
	Май 
	Организатор 

Зам по ВР

Классные руководители

Администрация 

Культурно-досуговый отдел ученического самоуправления

	Анализ работы за год 

Презентация работы 
	Май 
	Зам по ВР

Культурно-досуговый отдел ученического самоуправления

Трудовой отдел

Информационный отдел


